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ANUNT
Spitalul Clinic de Recuperare, Mcdicini Fizicd qi Balneologie Efbrie Nord, organizeazd,

concurs pentru ocuparea pe porioadd nedeterminatd a unnf,toarei lunctii contractualc vacante :

o 1 post $ef Birou RUNOS

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candida{ii trebuie sd indeplineascd conform
art.7, Capitolul III din Regulamentul de organizare qi desllsurare a concursului qi a
examenului pentru ocuparea posturilor vacante si ternporar vacante, preculn ;i stabilirea
oriteriilor de evaluare a perlbrmantelor prol'esionale individuale la promovare prin exarnen a
personalului contractual din sistemul sanitar. aprobat prin II.G. nr.49712010, urmdtoarele
condilii generale :

a) indeplineqte concliliile prevdzute de lege in vederea exercitdrii prolbsici in
ltorndnia:
are vArsta de rninin'rurn 18 ani irnpliniti ;

are capacitatc deplinir de excrcitiu ;

are o starc de sindtate corespunzdtoare postului pentru care candi deazd, atestatd de
rnedicul de farnilie sau de rncdioul dc specialitate rnedicina muncii :

indeplineqte conclifiile de studii prevdzute pentru postul vacant ;

indepline;te condifiile specifioc pentru ocuparea postului vacant ;

nu a lbst condatnnat pentru slvArEirca unei inliacliuni contra urnanitdlii, contra
statului sau contra alltoritdtii, de serviciu sau in leghturd cu serviciul, care irnpiedicd
infEptuirea justiliei. de fals ori a unor fapte cle coruplie sau a unei

inliac(iuni sdvdrEite cu intenlie, care ar I'ace-o incornpatibilS cu exercitarea funcliei vacante
pentru care candideazd, cu exoeptia situa{iei in care a intervenit reabilitarea.
Condiliile spccifrce necesare in vederca participdrii la concurs ;i a ocupdrii luncfiei

contractuale sunt:

$ef Birou RUNOS durati nedeterminatl
o diplornd de licen{d in dorneniul cconornic
o 6 ani qi 6 luni vechime in specialitatea studiilor
o ccrtiflcat de absolvire/atestat prol'esional compcten{c de operare a calculatorului
o tninitn 1 an de zile expericnld in resursc Lunane intr-un spital public
o taxd de insoriere 100 lei

b)
c)
d)

e)
1)

s)



Concursul se va organiza confbrrn calendarului unndtor:
o 15.06.2021- termen depunere dosare de concurs
o 16.06.2021* ora 09:00 - selec{ie dosare gi afigare rezultate
o 18.06.2021- ora l2:00 - afiqare rez,ultate COMISIA DE CONTESTATII
o 22.06.2021- ora 09:00 - proba scrisd gi afigare rezultate
o 24.06.2021- ora 14:00 - afiqare rezultate COMISIA DE CONTESTATII
o 25.06.2021- ora 09:00 - interviu qi afiqare rezultate
o 28.06.2021- ora 14:00 - afisare rezultate COMISIA DE CONTE,STATII

Dosarele de inscriere se depun la sediul instituliei in tennen de 10 zite de la publioarea
anunfului.
Confonn art.S Capitolul III din Rcgulamentul de organizare qi desfbgurare a ooncursului qi
a exarlenului pentru ocuparea posturilor vacantc si temporar vacante, precum qi stabilirea
criteriilor de evaluare a perlbrrnanfelor proltsionale individuale la prolnovare prin examen
a personalului contractual din sistcrnul sanitar. pentru inscrierea la concurs candidafii vor
prezenta un dosar de concurs care va contine in rnod obligatoriu, urrndtoarele docurnente :

a) copia actului de identitate;
b) fbnnularul de inscriere;
c) copiile diplornelor de stuclii ;i alo altor acte care atestl efectuarea unor specializdri;
d) copia carnetului de tnunci sau, dupS car' o adeverin{fi care sfr ateste vechimea in muncfr

qi, dup6 caz,in specialitate;
e) cazierul.judiciar;
f) adeverin{a care sd ateste starea de sfrndtate corespurtzdtoare;
g) oopia fiqei de evaluare a perlbnnanlelor pro{'esionale individuale sau, dupd caz,,

recomandarea de la ultirnul loc de muncfr;
h) alte inscrisuri din care sd rezulte indeplinirea condiliilor speciale cle participare la

ooncurs.
Copiile de pe actele mai sus mentionate se prezint7_ inso{ite de documentele

originale, care se certificfl pentru conformitatea cu originalul cle cfltre secretariatul
comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

Detalii privind condi{iile spccifice qi bibliografia de concurs sunt disponibile acces6nd
pagina oficial5 www.efbsan.ro sau la sediul spitalului.

Relafii suplimentare se pot ob{inc la sediul Spitalului Clinic de Recuperare, Meclicind
Fizicd qi Balneologie Efbrie Nord, Aleea Special6 nr.l. la biroul de resurse umane. tel. 0241
74t 082.
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TEMATICA DE CONCURS gEF Birou R.U.N.O.S.

1. Dorneniul de aplicare al Codului Muncii, principii fundarnentale;
2. Contractul individual cle munci (incheierea, executarea, modificarea,

suspendarea, incet ar ea);
3. Timpul de munc[ qi de odihnd;
4. Salarizarea personalului din unitdlile sanitare;
5. Formarea profesional6;
6. Evaluarea perfbrrnantelor profusionale individuale;
7. Rlspunderea disciplinari;
8. Organizarea qi funcfionarea spitalelor;
9. Atribufiile Biroului RUNOS confonn Regulanrentului de Organizare qi

Funclionare;
10. Norrnarea personaluh"ri ?n r"rnitdlile sanitare publice;
11. Statul de funcfii;
12. Organizarea concursurilor

vacante in instituliile publice;
pentru ocuparea posturilor vacanteltemporar

13. Promovarea in grade sau trepte profesionale in-rediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

14. Registrul de evidenf6 al salariafilor;
15. Organizarea tirnpului de muncd in unitSlile sanitare, organizaL'ea qi efectuarea

gdrztlor in unitdlile sanitare publice;

Dr. C
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BIBLIOGRAFIE CONCURS gEF Birou R.U.N.O.S.

l. H.G. nr.28612011 pentru aprobarea Regularnentului-cadru privind stabilirea

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau ternporar vacant

corespunzitor func{iilor contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau

trepte profesionale irnediat superioare a personalului contractual din sectorul

bugetar pl5tit din fonduri publice, cu modilicarile si cornpletarile ulterioare;

2. HOTAnAnp Nr. 497 din 26 mai 2010 privind aprobarea Regularnentului de

organizare qi desfEqurare a cor-rcursului Ei a examenului pentru ocuparea

posturilor vacante qi ternporar vacante, preclun qi stabilirea criteriilor de evaluare

a performan{elor profesionale individuale la promovare prin examen a

personalului contractual din sistemul sanitar;

3. Legea nr.9512006 privind reforma irr dorneniul sanatdtii, cu rnodificdrile qi

completdrile ulterioare : Titlul VII "Spitalele" gi Titlul VIII "Asigurarile sociale

de sdnatate";

4. Legea nr.5312003 - Codul Muncii, cu rnodificdrile qi cornplet[rile ulterioare;

5. Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri, cu

modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G. nr.90512017 privind registrul general de eviden{a a salaria{ilor;

7. Ordinul M.S. nr.86912015 pentru aprobarea rnetodologiilor privind organizarea

qi deslZqurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, rnedic dentist,

farmacist, biolog, biochimist qi chirnist din unitdlile sanitare publice, precum qi a

funcfiilor de qef de secfie, Eef de laborator qi Eef de cornpartiment din unitdlile

sanitare fdrd, paturi, respectiv a fr-rncfiei de farrnacist-gef in unitdlile sanitare

publice cu paturi, cu rnodificdrile qi completirile ulterioare;



8. Ordinul M.S. nr. 87012004 pentru aprobarea Regularnentului privind tirnpul de

tnuncS, organizarea qi ef'ectuarea gdrzilor in unitilile publice din sectorul sanitar,

cu rnodificdrile qi cornpletdrile ulterioare;

9. Hotararea 15312018 pentru aprobarea Regularnentului-cadru privind stabilirea

locurilor de tnuncS, a categoriilor de personal, a mdrirnii concrete a sporului

pentru condilii de munci prevdzut ?n anexa nr. II la Legea-cadru nr. 15312017

privind salarizarea personalului platit din fbnduri publice, precurl Ei a condiliilor

de acordare a acestuia, pentru farnilia ocupa{ionald de f,unc{ii bugetare "Sdndtate

Ei asisten{d socialS";

10. Ordinul M.S. nr. 122412010 privind aprobarea normativelor de personal pentru

asistenfa rnedicald spitaliceascd, precun-r Ei pentru rnodificarea gi completarea

Ordinului ministrului sandtalii publice nr. 1.77812006 privind aprobarea

nortnativelor de personal, cu modiflcbrile qi cornplet6rile ulterioare;

11. Ordinr"rl M.S. nr. 122912011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a

perfbnnantelor profesionale individuale qi a rnodelului fiqei cle evaluare a

perforn-ran{elor profbsionale individuale, cu modificdrile Ei completdrile

r-rlterioare;

12. Ordinul M.S. nr. 147012011 pentru aprobarea criteriilor privincl angajarea Ei

promovarea in functii, grade qi trepte profesionale a personalului contractual din

unitilile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificdrile qi complet[rile

ulterioare;

13. Ordinul M.S. nr. 140612006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea

concursului ori examenului pentru ocuparea funcfiei de qef de secfie, qef de

laborator sau qef de serviciu din unitalile sanitare publice cu modificdrile qi

completdri le ulterioare.
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