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Spitalul Clinic de Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie Eforie Nord, organizeaza
coneurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a urmatoarei functii contractuale vacante :

1 post Sef Birou RUNOS

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie si indeplineasci conform
art.7, Capitolul III din Regulamentul de organizare si desfdasurare a concursului si a
examenului pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante, precum si stabilirea
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale la promovare prin examen a
personalului contractual din sistemul sanitar, aprobat prin H.G. nr.497/2010, urmaitoarele
conditii generale :
indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea exercitirii profesiei in

a)

b)
c)
d)

€)
f)
)

Roménia ;
are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti ;
are capacitate deplind de exercitiu ;

are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd de
medicul de familie sau de medicul de specialitate medicina muncii ;

indeplineste conditiile de studii prevazute pentru postul vacant ;

indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant ;

nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei

infractiuni sdvrsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei vacante
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei

contractuale sunt:
Sef Birou RUNOS durati nedeterminati

diploma de licenta in domeniul economic
6 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor

certificat de absolvire/atestat profesional competente de operare a calculatorului
minim 1 an de zile experientd in resurse umane intr-un spital public

taxa de Inscriere 100 lei



Concursul se va organiza conform calendarului urmator :
e 15.06.2021 — termen depunere dosare de concurs
16.06.2021 — ora 09:00 — selectie dosare si afisare rezultate
18.06.2021 — ora 12:00 — afisare rezultate COMISIA DE CONTESTATII
22.06.2021 — ora 09:00 — proba scrisa si afisare rezultate
24.06.2021 — ora 14:00 — afisare rezultate COMISIA DE CONTESTATII
25.06.2021 — ora 09:00 — interviu si afisare rezultate
28.06.2021 — ora 14:00 — afisare rezultate COMISIA DE CONTESTATII

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile de la publicarea
anuntului.
Conform art.8 Capitolul III din Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului si
a examenului pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante, precum si stabilirea
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale la promovare prin examen
a personalului contractual din sistemul sanitar, pentru inscrierea la concurs candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va contine in mod obligatoriu, urmétoarele documente :
a) copia actului de identitate;
b) formularul de inscriere;
¢) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;
d) copia carnetului de munca sau, dupd caz, o adeverintd care si ateste vechimea in munca
si, dupa caz, in specialitate;
¢) cazierul judiciar;
f) adeverinta care si ateste starca de sanatate corespunzitoare;
g) copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dupa caz,
recomandarea de la ultimul loc de munca;
h) alte inscrisuri din care sa rezulte indeplinirea conditiilor speciale de participare la
concurs.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificA pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretariatul
comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand
pagina oficiald www.efosan.ro sau la sediul spitalului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Clinic de Recuperare, Medicina
Fizica si Balneologie Eforie Nord, Aleea Speciald nr.1, la biroul de resurse umane, tel. 0241
741 082.
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TEMATICA DE CONCURS SEF Birou R.U.N.O.S.

1. Domeniul de aplicare al Codului Muncii, principii fundamentale;

Contractul individual de muncd (incheierea, executarea, modificarea,

suspendarea, incetarea);

. Timpul de munca si de odihni;

Salarizarea personalului din unititile sanitare;

. Formarea profesionali;

Evaluarea performantelor profesionale individuale;

Raspunderea disciplinar;

Organizarea si functionarea spitalelor;

Atributiile Biroului RUNOS conform Regulamentului de Organizare si

Functionare;

10. Normarea personalului in unititile sanitare publice;

11. Statul de functii;

12. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar
vacante 1n institutiile publice;

13. Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

14. Registrul de evidenta al salariatilor;

15. Organizarea timpului de munca in unitatile sanitare, organizarea si efectuarea
garzilor in unitétile sanitare publice;
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BIBLIOGRAFIE CONCURS SEF Birou R.U.N.O.S.

. H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar pltit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

. HOTARARE Nr. 497 din 26 mai 2010 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfisurare a concursului si a examenului pentru ocuparea
posturilor vacante si temporar vacante, precum si stabilirea criteriilor de evaluare
a performantelor profesionale individuale la promovare prin examen a
personalului contractual din sistemul sanitar;

. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, cu modificirile si
completdrile ulterioare : Titlul VII “Spitalele” si Titlul VIII “Asigurarile sociale
de sdnatate”;

. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificdrile si completirile ulterioare;

. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

- Ordinul M.S. nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea
si desfdsurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unititile sanitare publice, precum sia
functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile
sanitare fard paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef in unititile sanitare

publice cu paturi, cu modificarile si completirile ulterioare;



8. Ordinul M.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitétile publice din sectorul sanitar,
cu modificarile i completarile ulterioare;

9. Hotararea 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de muncd prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor
de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate
sl asistenta sociala";

10. Ordinul M.S. nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea
Ordinului  ministrului  sanatétii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

I1. Ordinul M.S. nr. 1229/2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale si a modelului fisei de evaluare a
performantelor ~profesionale individuale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

12. Ordinul M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea s
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificirile si completarile
ulterioare;

13. Ordinul M.S. nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de
laborator sau sef de serviciu din unititile sanitare publice cu modificirile s

completarile ulterioare.
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